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de la Communauté francaise

24 octobre2008

Comment lire le Power Point ?

Lesdiasportant un D dans le coin gauche font reférence au

Décret
Lesdiasportant un A dans le coin gauche font reéference a
{2Qd:éNNEBciliSn RQSESOdzU A 2 Y




awOrdre dujjour
Premiere partie
1. [ S LINRPOS&aadzi RQKINNXY2YAAl GA2Y
2. Description détaillée

des nouvelles dispositions du décretkmploi» de 2008 .
b F20dza adzNJ £t QF NN U S RQF LILIX A O

Deuxieme partie
1. Processus de discussion 5 5
RS { QF OO2NR Rdz-208®yY Y I NOKIYR HA
2. La prime unique 2017
3. Les dispositions pour 2018 et 2019
4. Les dispositions apres 2019

Troisieme partie

SICE 2018

1. t NBaSyualadAzy RS [[dzStljdzSa Y2RAT
2. Quelques erreurs a ne pas commettre
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wo [eSrockINRJIO Sraodidzéion RC
Objectifs (rappel)

A Harmonisation :
Application intégrale du décret de 2008 dans tous kecteurs

A Diminution des «rop-percus»
(Dit autrement : utilisation complete de la masse financiere
RAGLIZYAOLES LI2dzNJ £ S &adz0 9SY U} 7

A Dématérialisationde la procédure de justification, de controle
(et deliquidation)

A Simplification administrative ?1?
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Sur le plan politigue et réglementaire

1. bSIA20A1 GA2Y RQdzyS LINBYASN
modification du DE 2008 2 juin 2016

2. bS3IA20A1GA2Y RQdzyS a4aSO2Yy RS
modification du DE 2008 22 féwvrier 2018

3. bSEIzO)\I u)\zy Rdey YV 2 dz@ S f
I NN 0S R Qlerdhiisiedroindigditibn b

4. Modifications via le décret programme 2018
> encourside promulgation
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woleSrockdNRJID Sracdidzéion R Q'K
Sur le plan pratique

1. Dématérialisation du processus de justification de la
subvention emploi >adaptation de SICE

2. Certaines dispositions ont eté anticipées pour les
justifications de 2015 et 2016 >
valablespour ajustificationide 201 7 fadourninen
2018 (parfois adaptées: voir document PDE annexesur le site du cadastre)

3. Application completedduldécret auljanvier 2018
(pour la justification ddlessubvention adiournirienti2019)

4. ! Disposition ttransitoire!!>>Centres«de jeunes
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wwRappeldesmmodifications
adoptéescen Jduin 2016

A[)\dez)\lv?li])\zy RS I &dzo@dSyidaA?2
unigue pour le 31 mars,

apréesgS NA TAOF GA 2t By f Ql yy

v

C Justification deX-21LJ22 dzNJ £ S mMp y2@&3Yo
Cmnn 22dz2NA OF f SYRNA SNJ LJ2 dzNJ
C Résultats communiqués alPTF SONRA SNIXRS f Q

¢ Décompte du troppergu constaté
RIya 1 fAJdZARFIGAXY | dz owm

C Procédure de recours




Planning 2018019 : qui fait quol ?

‘Jan fev mar |avr mai |jui jul aou |sept |oct nov |dec |jan fev mar |avr mai ‘jui l

Mise a jour des agrémen ---.

Mise a jour Liste du personnel --.
DMFA
e Encodage justification subvention 2016

Contréle du solde
Communication du solde | Recours
Légende Liquidation

Services du Ministérg

Employeurs
DENM

X-1

I
X
Mise a jour des agréments
Mise a jour Liste du personnel

Xx-1
——
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1. Nettoyage de texte,
mise a niveau des références aux décret sectoriels

1. Encours:
introduction des CEC 5 5
S0 RSa /22NRAYIlIGA2Yya RQ9OZ2
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Article 11 du décret

Exit les groupement$iaribel
MAISt NA A4S Sy O2YLIIS RS& 3INZRdzL]

( loi du 12 aout 2000)
Trois conditions

1. letravailleur soit mis a disposition d'une
association reconnue en vertu de la
reglementation sectorielle;

2. le travailleur releve du secteur d'activités pour
equel la demande de subvention est justifiee;

3. le groupement concerné releve de la commission
paritaire pour le secteur socioculturel.
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A  Article 10Arrété
(Article 11 du décret)

APersonneémargeant a un groupement

A Pour l'application de l'article 11 du décret,
l'association communigue, au plus tard pour le ler
mars de I'année X 1, a 'Administration et sous les
formes établies par cellel, les coordonnéees du
groupement auquel elle a recours durant I'année X
2, dans le cas ou de I'emploi repondant aux
conditions £ , 2° et 3® dudit article est
justifiable.Elle avertit I'administration sans délai de

la_cessatiomle la collaboration avec le groupement.




Article 128 2 du décretanticipé en 2017)

A titre derogatoire, I'emploi de permanent tel
gue vise a l'article 9,°1, peut étre classéa
I'echelon 3, dans le cas d'un remplacement lie ¢
la suspension d'un contraét dans le regime de
travail de la personne remplacee, pour la duree
de celuicl et au plus pendant quinze semaines,
par annee civile et par associatidiet emploi de

remplacement peut deroger a I'application de
'article 10, 2




Article 16 du décret

= Tollettage du texte
b AYLEZNUIFIYO LI32dzNJ t QF L
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D Article 20 du décret

Frais de déplacement

du domicile au lieu de travall
(8 1¢r: 5 )

«[ QA YV U S paloBale(dans I¥s frais de déplacemen
du domicile au lieu de travail due en vertu des
conventions collectives conclues au sein du Consell
National du Travail et/ou de la Commission paritaire 3z
pour les secteur socioculturel et ses sa@nmissions
O2YLISGSYyiSa Lk2dz2NJ £t Sa aso
en ce compris l'intervention patronale supplémentaire
ressortant d'une convention de tiefgyant avec une

ou des sociétés de transports en comnpublics»




D Article 20 du décret

Frais annexes non ventilés

I § 1¢'6° Assurancdoi
I § 1¢'7° Médecinedu travalil
I § 1e'8° Secrétariatsocial

0/ 1 f Odz RQdzy F2NFI Al

A Co(t encodé > ]
df 20Ft AaS LI2dzNJ t Ql aa 2 O.
emplois

A Divisé par le nombre de travailleurs ou ETP
LISYRI YU fQFYyYySS RS NBT!

At2yRSNB LI NS {F dze RQI
secteu destravailleurs valorisés
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D Article 20 du décretet arrété article 9)
8§ 1° 11 Personnel temporaire

[ W aaASGOS FTAYIFIYOASNDE Rdz & dz
peut étre complétee par les codts des :

A Etudiants
A Travailleurs «Articles 17»
A Stagiaires IFAPME

[ QF LILX AOFGA2Y {L/9 &SN} | RFL
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D Article 20 du décret

Fin de contratc Pécule anticipes
@H I AYUSANIGA2Y | dz RSONBG RS €t

« Sile contrat de travail prend fin, ou si les termes du contrat de
travail sont modifieés pour diminuer le nombre moyen d'heures
hebdomadaires prestees, le pécule de vacances paye
anticipativement, notamment en vertu de l'article 46 de l'arrété
royal du 30 mars 1967 déeterminant les modalités générales
d'execution des lois relatives aux vacances annuelles des
travailleurs salariés, tel que mentionné et identifie par I'Office
National de la Sécurité Sociale dans le cadre de la déclaration
multifonctionnelle sous le code i,est pas une charge
admissible afferente a I'année au cours de laquelle il est versé
mais une charge admissible afféerente a I'annéesguti»
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D Article 21 du décretanticipé en 2017)
Simultané vs Successi§ (1°)

A « Lemontant éligible de la subvention relative a
I'emploi permanent visé a l'artic@ 1° est calculé
adzNJ 61 aS Rdz Gl dzE RQ2 OOd
ou plusieurs travailleurs liés par un ou plusieurs
contratssuccessifs ogimultanésk SO f QI &
repondant aux conditions fixées aux articles 10, 12
et 13.

AlI'S Gl dzE RQ200dzLI GA2Yy LI
O2NNBKaLR2yR t fF RdzZNBS F
semaines, conformément aux paragraphes suivants
divisée par 53emaines»
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Simultané vs Successif (1°")
Cas sur 52 Semaines

1




DENM

Simultané vs Successif (1°")
Cas sur 52 Semaines

Niveau 3




D Article 21 du déCretpour la justification 2018, en 2019) o

Et Arrété : articles 3, 4, 5

Prestations assimilée§ 2 et 3

A «LaRdzNBS RU200dzLd GA2Y RS f QS
au nombre de semaines donnant lieu a rémunération pour
desprestations effectives et/ou assimileeshaque semaine
iIncomplete entamée ou terminée est prise en compte a
O2Y OdzZNNBY OS RQdzyS aSYlAyYyS |
semaines.

A Les conditions de fait des prestations assimilées visé&s au
2 sont justifiablepour autant que les missions du décret
sectoriel ou le contraprogramme soient preservees

Ladisposition est résiduelle, activable apres avoir justifié au
plus toutes les prestations effectivdse Gouvernement
précise la duree maximale des périodes d'assimilation et
définit la liste et les caractéristiques dellesci»
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«wDrolt de tirage ou Joker

V Concerne le ®ermanent» uniguement

V t SNXYSUO RS 2dza A FASNI LI
du « Permanent»

V Peériodes effectives ou assimilées

g Annexe 1

Limitées par le nombre de Rermanents»

s Annexe 2
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wwDroit de tirage ouldoker

Applicable si trois conditions sont réunies :

1. Avoir effectué prealablement unesimulationde
la justification de la subvention

2. La simulation doit avoir généré uttop-percu

3. Toutes lesautres possibilitede remplacement
prévues par le décret ont étatiliseéeset justifiees




A wwDroit de tirage ouldaker

Les periodes assimilées concernent :

V Une suspension du contrat de travall
Ou

V Une interruption du contrat de travalil

Ces périodes sont applicablgsr contrat et analysées
aucas par ca® t 2dzNJ OKI OdzyS RQ

V Un nombre de semaines maximum
V[Sada ONARUIUSNBA RQSf AIAO
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wwDroit de tirage eouJocker

‘Annexe 1¢ Cas possibles ‘

1. Le congé de maternité

Le conge parental

La vacance de poste en cas 0

e fin de contrat

Maladie de longue duréepres

2.
3.
4.
D.

Le crédittemps

e salaire garanti

5 semaines maximum




A ww Droit de tirage ceulocker

[ S& ONR U8 NB dondgR @Sfatkrdtk 0 A f A

A Impossibilité de commencement du contrat de
remplacementdes le débutdu congé de maternité
ou avoir une raisorfonctionnelle justifiant le report

A Impossibilité de confier le poste a un travailleur
repondant aux conditions et déjaous contrat
dans l'association




A ww Droit de tirage eulocker

[ S& ONAUSNBanRASHAIAOATL A

A Impossibilité de commencement du contrat de
remplacement des le debut du congé parental ou
raison fonctionnelle justifiant le report

A Impossibilité de confier le poste a un travailleur
repondant aux conditions et déja sous contrat
dans l'association




A ww Droit de tirage culoker

[ S& ONR U8 NB A& vaRQs flehodkledo A £ A
A Impossibilité de commencement du contrat dés la

date de fin du precédent

A Amorced'une procédure de remplacement du
poste de permanent dans le courant de la
periode assimilée

A Impossibilitéde confier le poste a un travailleur
repondant aux conditions et déja sous contrat
dans l'association




A ww Droit de tirage culoker

[ S& ONR U8 NB & m&0is de dosheddAreA

A Impossibilité de commencement du contrat de
remplacement des le debut du congé de maladie
de longue duree

A Impossibilitéde confier le poste a un travailleur
repondant aux conditions et déja sous contrat
dans l'association

A Disposerdes attestations
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ww Droit de tirage ouloker

A[S ONRARUGSNBL cRO@HOIEIAOATL A

A Eléments d'information administratifs sur
I'autorisation du crédittemps




A wwDroit de tirage @ouldaker

‘Annexe 2¢c Nombremaximum de semaines ‘

Le nombre de semaines est limité en fonction du nombre
RS LISNK¥IYSYylua lFdzizZNAaSa |

ETP Permanent Total semaines

0.5 8

1 16

1.5 20

2 24

2.5 28

3 32

4 34

5et+ 36
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D Article 21 du décretjustification de 2018, en 2019)
8 5 Le calcul surles 10 points

A«EnOl & RQ200dzLJ A2y AyO?2
permanent, le montant éligible de la subvention de
0l &S | dz 4aSy 8§ 1ét%, eft @tuelil A O
LINE L2 NOA2YYSEESYSYl | dz
determiné aug ler.

A[LSE& LIAYVIA O2YLX SYSVYy Ul A
LISNXY I VSY G | dz aE Yedb, ot f Q
éligibleshA Y RSLISYRI YYSVY U Rdde |
f OSY LI 2 A .»LISNXY I y Sy i




wwCalellssurides A 0qotnats

Une subvention pour un poste de permanent se_ _
O2YL}2aS RS wmn LR2AYylGa RS
points complémentaires (4,75 ou 8)

A partir de la justification de la subvention 2018
(en 2019), le calcul du trop percu en cas

RQAY 2 00dzLI G A PgfmandntNIeA S f
fera sur 10 points pour tous les secteurs.

Le montant des paints complementaires reste
)\)/u$EINJfSYS)/ I Ol dzA a L
éventuellement, étre affecté a la justification des
autres emplois
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wwCalellssundes A0 qotnats

. Apresutilisationdetouteslespossibilitées
de Justlflcatlon le postede « Permanent» estoccupé
50semainesurles52quecomptet QF Yy S S

La subvention éligible sera egale a :

4 (50/52) x 10 x Valeur du point indexee D
_|_

Points complémentaires: Valeur du point indexée

_|_
Forfait «Secretariat Sociab -

DIMINUTION DES
TROFPERCUS




D woAutres modificationsddécréetales

Article 23 du décret

§ 1¢" 2emeglinéa : Motivation des corrections

Si le service qui contrOle votre dossier apporte
des corrections au rapport de calcul que vous
avez justifié apres simulation,les motivent
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D ..Autres modificationsddéecrétales

Article 23 du déecret

8 4: Mise a jour de liste du personnel et obligation de
simulation

A « LeGouvernement arréte les modalités et procédures
relatives a la mise a jour par l'association de sa liste d
personnel et a la remise de son dossier justificatif visé
aux paragraphes ler et 2, ainsi que son contenul.

A 1l organise une procédure obligatoire de simulation de
calcul avant justification définitive




A woAutres modificationsddécréetales

Arrété article 1
(Article 238 4 du décret) :

A Article 1 ¢ Simulation

Pourl'application de l'article 28 4 du Décret, les
employeurs doivent recourir a une simulation du calcul de
leur subvention avant de confirmer leur encodage définitif
dans l'application web du cadastre de I'emploipkamiere
simulation doit étre demandée au plus tard cing jours avant
la_date limite de justificatiorn»
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wwAUtres modifications décrétales

Arréte article 2
(Article 238 4 dudécret) :

A Article 2 ¢ Liste du personnel

« Poureffectuer valablement la justification de subvention telle
gu'organisee par le Décret du 24 octobre 2@@#erminant les
conditions de subventionnement de I'emploi dans les secteurs
socioculturels de la Communauté francaiseamies : le décret
en vertu de l'article 28 4, les employeurs déclarent a
I'Administration la mise a jour de leur liste du personnel de
I'année x¢ 2, pour le 30 avril au plus tarde I'année x¢ 1, dans
I'application web du cadastre de I'emploi




D . .Autres modlifications-déotétales
Article 43 du décret

2'eme glinéa : évaluation triennale
Premiere évaluation pour le 31 decembre 2020

Et RAPPEL !

Article 23 decretet arrété articles 6 et 7)

§ 1", 3eme glinéa : procédure de recours

La Chambre de recours sera opérationnelle
a partir dul® septembre 2018
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wwProcessusle discussion
ReSacchrOdu 600 thaidRant2017-2019

5A40dzaaArzya O2YYSYOSSa SY HAamc
A Accord séparé le 25 octobre 201#ime unique
A Accord cadre le 30 mai 2018 :

i Harmonisation barémique4,14% 7, 14%au baréme cible & 100%
Applicable aul®" juillet 2018 pour un montant de 5311 78%

I Consolidation : Rattrapage du cadastre
sur une base de 7805 emplois ETP pour un montant d8 637 04 &

I Introduction des CEC et des CEDD pour un moaant 1 077 59%

OV HamdpE €S Y2y il yil RIGRISKE 2YAal 7
Mise a jour annuelle du cadastre

t NAAS Sy O2YLIIS RS f QAYRAOS LA G2
O5AALIAAGAZ2Y A LI2dzNJ  TaxsiNilB F 2 NY'S ! t ¢
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awPrime wnigue2201 7/

Décision du Gouvernement et des Partenaires social
du 25 octobre 2017

Convention Collective de Travail du 20 novembre 201

Basée sur les ETPGontrat» de 2015 actualisés pour
2016 et 2017 en fonction des données connues par
services et la DENM autfuillet 2017

Pourquoi 2015 ?
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‘Formulaire électronique 5 données de base ‘

1. b2YONB RQO9¢t &l yd &SN
2. Montant versé par le Ministere

V' Transmis dans le mail |
V A recopierdans le formulaire

B
Y

— Q0 O
< NN
N2

3.
4.
D.

() CHO

Y' .
y U u
Y RS
V A remplirdans le formulaire
V Les «ETP» = ceux du contrat




